
Die SRS Software- und Systemhaus Dresden GmbH mit weiteren Standorten in München
und Berlin gehört alsTochtergesellschaft von SAP und Siemens Business Services mit über
400 Mitarbeitern zu den führenden IT-Dienstleistern Deutschlands. Unsere Kompetenz liegt
insbesondere in der SAP-Beratung, der Einführung und dem Betrieb von R/3-Lösungen
sowie im Office- und Netzwerkmanagement. SRS-Kunden sind mittelständische und Groß-
Unternehmen der Branchen Ver- und Entsorgungswirtschaft, Krankenhäuser,
Verkehrsbetriebe, Finanzwirtschaft, Industrie und Dienstleistungen.

SAP-Juniorberater/innen

Schicken Sie uns bitte Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen.
Für Rückfragen steht Ihnen Marion Püschel, Telefon 03 51/4811-331

Bzw. email: marion.pueschel@sap-ag.de zur Verfügung.

Unsere nächstenTraineeprogramme beginnen am
1.5.1999, 1.9.1999 und 1.1.2000

SRS GmbH • St. Petersburger Str. 9 • 01069 Dresden • Tel./Fax (0351)4811-331/302 • http://www.srs.de

Ihre Ziele:

Ihr Profil:

Wir bieten Ihnen:

Was SRS auszeichnet:

Implementierung anspruchsvoller betriebswirtschaftlicher Konzepte bei Kunden in
ganz Deutschland   Erfahrungsaufbau durch vielfältige, parallele Projektarbeiten   Entwicklung
zum Managementberater

ein überdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium als Wirtschafts-
informatiker, Wirtschaftswissenschaftler oder -ingenieur, auch Informatiker mit BWL-Kennt-
nissen   ausgeprägtes analytisches und konzeptionelles Denkvermögen, Fähigkeit zur Ver-
Mittlung komplexer Sachverhalte   Fähigkeit zur teamorientierten Arbeit   Selbständigkeit und
hohe Einsatzbereitschaft   sehr gute Englischkenntnisse   hohe Mobilität

eine fundierte Ausbildung in den SAP R/3-Bereichen Rechnungswesen/
Controlling, Logistik, Personal oder SAP-Technologie/Basis im Rahmen unserer 6-monatigen
Traineeprogramme   Sammeln von Projekterfahrung unter der Mentorenschaft erfahrener
Berater

individuelleTraineeprogramme   ständig neue Herausforderungen
mit anspruchsvollen Produkten   leistungsorientierte Unternehmenskultur projektbezogene
Teamarbeit   bedarfsgerechte Fortbildung   leistungsorientiertes Gehalt   gute Sozial-
Leistungen   internationale Einsätze


